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1. Inledning och sammanhang

Denna riktlinje vid samhallsstorningar och extraordinara handelser i Falkenbergs kommun
utgor den plan som omnamns i lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor
och vid extraordinara h&ndelser i fredstid och hdjd beredskap.

De 6vergripande malsattningarna for arbete med samhallsstorningar eller extraordinéra
héndelser beskrivs i kommunens Strategi for krisberedskap 2020-2023. Dér anges att
kommunen ska ha en god kunskap om de egna riskerna och sarbarheterna, en planering for
hur dessa kan hindras eller lindras, en god och uthallig formaga till hantering av dem samt en
samordning av arbetet i hela krishanteringskedjan.

Denna riktlinje utgor ett komplement till strategin i sa motto att den narmare tydliggor:

e hur kommunen ska organisera sig under samhéllsstorning eller extraordinar handelse

e hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva samverkan och ledning i
syfte att uppna inriktning och samordning

¢ vilka lokaler med nodvandig teknisk utrustning fér samverkan och ledning som
disponeras vid samhallsstorning eller extraordinédra handelser.

1.1 Syfte och mal

Syftet med denna riktlinje &r att definiera och tydliggtra ansvar, roller och uppgifter for dem
som ingar i kommunens organisation for hantering av samhéllsstrningar eller extraordinéra
handelser. Med stod av riktlinjen ska kommunen kunna uppratthalla samhéllsviktig
verksamhet samt varna samhaéllets 6vergripande skyddsvéarden, i handelse av samhallsstérning
eller extraordinar hindelse.

1.2 Faststadllande och revidering
Riktlinjen faststalls av kommunstyrelsen som ocksa ansvarar for att den halls uppdaterad.

Revidering av riktlinjen ska atminstone ske:

e da givna forutsattningar andras, andring av organisation, funktion, mandat, uppgifter
med mera

e da verkliga handelser eller dvningar pavisar patagliga brister eller
forbattringsmaojligheter i riktlinjen

e isamband med ny mandatperiod.

13 Férankring

Kommunchef, forvaltnings- och bolagschefer samt forbundsdirektor ansvarar for att denna
riktlinje ar kand i respektive forvaltning, bolag och férbund.

Forvaltningar, bolag och forbund ansvarar vidare for att interna styrdokument for arbete i
samband med samhallsstérning eller extraordindr hédndelse finns uppréttade. Dessa ska
tydliggora verksamhetens organisation och arbetssatt under sadana forutsattningar och ga i
linje med innehallet i kommunens 6vergripande strategi for krisberedskap samt med
innehallet i denna riktlinje.

1 Samhallets Gvergripande skyddsvarden ar: Manniskors liv och halsa; samhallets funktionalitet; demokrati,
rattssakerhet och ménskliga fri- och réttigheter; miljo och ekonomiska vérden, samt nationell suveranitet.



1.4 Andra planer och stoddokument

FOr hantering av vissa héndelser finns specifika planer. Utdver planer finns &ven operativa
stoddokument sasom funktionskort, atgardskalendrar, checklistor med mera. Dessa planer och
stoddokument finns att tillga hos Raddningstjansten Vast, pa Falkenbergs kommunstyrelses
administrativa avdelning samt pd kommunens intranat.

2. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument

Denna riktlinje ar ett krav enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor
och vid extraordinara handelser i fredstid och hdjd beredskap.

3. Begrepp och principer

| detta avsnitt definieras centrala begrepp och principer i arbetet med samhéllsstérningar och
extraordindra héndelser.

3.1 Extraordinara handelser och samhallsstorningar

En extraordinar handelse avser en handelse som avviker fran det normala, innebar en allvarlig
storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning i viktiga samhéllsfunktioner och som
kraver skyndsamma insatser av kommunen.

Samhallsstorningar ar féreteelser och handelser som hotar eller skadar det som ska skyddas i
samhallet. Begreppet inkluderar h&dndelser som inte behdver anses vara extraordinéra
handelser men som trots allt krdver samordnade insatser av kommunen eller andra aktorer.

Utifran ovanstaende anvands bada begreppen i detta och i andra dokument som behandlar
kommunens arbete infor och vid samhéllsstorningar och extraordindra héndelser.

3.2 Styrande principer vid samhallsstorning eller extraordinar

handelse

Alla kommuner och aktorer ska agera utifran de principer som &r gallande for det svenska
systemet for samhéllsskydd och beredskap i stort. Dessa ar:

e ansvarsprincipen som innebar att den som har ansvar for en verksamhet i normala
situationer ocksa har motsvarande ansvar vid en samhallsstorning. Principen innebar
ocksa att alla aktorer som kan bidra till att hantera konsekvenserna av en handelse har
ett ansvar att agera aven i osakra lagen. Ansvarsprincipen innebér ocksa att aktorerna
ska stddja och samverka med varandra, detta brukar kallas den utdkade
ansvarsprincipen

e narhetsprincipen som innebdr att samhallsstorningar ska hanteras dér de intréffar och
av dem som &r ndrmast berdrda och ansvariga

e likhetsprincipen som innebér att aktorernas organisation och verksamhet sa langt som
mojligt ska fungera som vid normala férhallanden.

3.3 Geografiskt omradesansvar

Inom sitt geografiska omrade ska kommunen verka for att de atgarder som vidtas av olika
aktorer i samband med en samhaéllsstorning eller extraordinar handelse samordnas.



Kommunen ska dven verka for att informationen till allmanheten under sadana handelser
samordnas. Detta i syfte att anvanda samhaéllets resurser sa effektivt som mojligt. Resurser ska
fordelas sa att de mest angelagna hjalpbehoven tillgodoses.

Lansstyrelsen har det geografiska omradesansvaret pa regional niva. I de fall kommunen
berdrs, forvantas kommunen delta i samverkan och bidra till att samordningen fungerar pa
regional och nationell niva.

Det geografiska omradesansvaret medfor att kommunen under en samhéllsstérning och
extraordinar handelse har tre samtidiga uppgifter:

1. att leda sin egen organisation
2. att utdva sitt geografiska omradesansvar
3. att kunna delta nar lansstyrelsen utdvar sitt geografiska omradesansvar pa regional
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| det geografiska omradesansvaret ligger att kommunen ska samordna information och
kommunikation till allmanheten. Vid en samhéllsstorning eller extraordinar handelse som
hotar grundldggande samhallsvarden ska kommunen prioritera information till allménheten.



Om det finns omedelbar risk for skada for liv, hélsa, egendom eller miljo ska kommunen
alltid ha formaga att sénda ett viktigt meddelande till allmanheten (VMA)?.

Kommunikationsperspektivet behdver vara en integrerad del i alla steg av hanteringen av en
samhallsstorning eller extraordinar handelse, fran det inledande bedémnings- och
inriktningsarbetet tills handelsen, inklusive kommunikationsinsatser, anses vara avslutad.
Under atgardsarbetet, nar atgarderna planeras och blir konkreta, kommer kommunikation mot
ratt malgrupper i ratt kanaler att vara en viktig del.

3.5 Lagesbild

Né&r en samhallsstorning eller extraordinér handelse intraffar behdvs en samlad bild dver
situationen, en sa kallad lagesbild. Lagesbilden ger en dverblick dver vilka konsekvenser
handelsen kan fa for viktiga funktioner i kommunen och vad alla ansvariga gor for att hantera
situationen. Lagesbilden upprattas i samordningsstaben och delas med ansvariga aktérer och

med andra som kan tankas bli involverade i handelsen pa sikt. Lagesbilden &r tankt att ge
samtliga aktorer:

e samma bild av situationen

« Overblick av konsekvenser handelsen kan fa for viktiga funktioner i kommunen/samhallet
e enbild av vad som behdver goras

o underlag till att ta valgrundade beslut.

Nar de olika aktorernas gemensamma arbete ska samordnas sa utgar man fran lagesbilden.

4. Kommunens organisation vid samhallsstérningar

Arbetet i Falkenbergs kommun utgar ifran ordinarie linjeorganisation aven vid samhallsstérningar. Vid

behov kan en sérskild organisationsstruktur upprattas for att underlatta arbetet, denna illustreras och
beskrivs nedan.

Koncernledningsgruppen | _

] z
1
samt eventuella externa aktorer under ﬁsamordnmgSStaben 1
ledning av kommunchefen

1
Némnd Bolag ]

2 Anvands vid olyckor och allvarliga handelser samt for att varna for och informera om stérningar i samhallsviktiga
funktioner och i samband med extraordinéra handelser i TV, radio och i vissa fall anvénds tyfoner i tatorten.



4.1 Krisledningsnamnd

Falkenbergs kommuns krisledningsndmnd utgérs av kommunstyrelsens arbetsutskott.
Ordforande i krisledningsndmnden ar den som beslutar nér en extraordinédr handelse medfér
att namnden ska trada i funktion. Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller
delar av verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen i den utstrackning som ar
nddvandig med hénsyn till den extraordindra hédndelsens omfattning.

Krisledningsndmndens arbete preciseras ytterligare i Krisledningsnamndens reglemente.

Beslut om dvertagande av hela eller delar av verksamhetsomraden fran dvriga namnder kan
innefatta att:
e taresurser i ansprak
e sanka servicenivan inom olika delar av kommunens verksamhet med anledning av
handelsen
e avsluta sarskilda atgarder som vidtagits med anledning av extraordinér handelse.

Kommunchefen, eller den kommunchefen utser, bereder fragor och foredrar for
krisledningsndmnden, ser till att beslut genomfors samt att resultat av kommunens insatser
foljs upp.

Krisledningsndmnden sammantrader i forsta hand i lokal Hallbarheten (KS-salen) i
Stadshuset.

4.2 Koncernledningsgruppen

Koncernledningsgruppen, under ledning av kommunchefen, utgor den lokala inriktnings- och
samordningsfunktionen®. Koncernledningsgruppen har till uppgift att traffa
Overenskommelser som bidrar till att insatser samordnas inom kommunens geografiska
omradesansvar samt att dessa insatser prioriteras sa att de mest angelagna hjalpbehoven
tillgodoses. Koncernledningsgruppen har inget eget samlat mandat, utan de som ingar i
gruppen verkar utifran ordinarie mandat.

Grundprincipen &r att hela koncernledningsgruppen alltid ska delta fysiskt (eller pa distans)
vid gruppens forsta mote. Detta i syfte att beddma vilka forvaltningar och bolag som ér eller
kan komma att bli berérda och hur resurser ska fordelas.

Representanter fran privata och offentliga aktorer kan, i de fall aktorerna berors av
samhallsstorningen och behov av samordning finns, adjungeras till koncernledningsgruppen.
Till stéd i arbetet har koncernledningsgruppen samordningsstaben.

Koncernledningsgruppen sammantrader i forsta hand i lokal Hallbarheten i Stadshuset. Det
finns dven mojlighet for koncernledningsgruppen att sammantrada pa raddningsstationen i
Falkenberg.

3 Inriktnings- och samordningsfunktion &r en icke-permanent grupp med representanter fran flera aktorer som har till uppgift
att traffa dverenskommelser om aktérsgemensam inriktning och samordning av atgarder for att hantera konsekvenser av
samhéllsstérningar (MSB, 2014).



4.3 Samordningsstaben

Vid behov kan organisationen forstarkas med samordningsstaben som utgor ett stod till
koncernledningsgruppen. Samtliga forvaltningar, bolag och forbund ska utifran formaga bidra
med personella resurser till samordningsstaben.

Samordningsstabens arbete omfattar bland annat att:

e arbeta fram och delge samtliga berdrda aktorer en samlad lagesbild som beskriver:
handelsen, konsekvenser, atgarder, resurser och involverade aktorer

o ta fram beslutsunderlag till koncernledningsgruppen

e initiera och samordna kommunikationsinsatser

o folja upp effekter av genomforda insatser och atgarder

e dokumentera handelseutvecklingen, genomforda insatser och atgarder, samt
stabsarbetet i stort.

| samordningsstaben ingar tjansteman med olika professioner och gruppens arbete leds av en
stabschef. Personal till de olika funktionerna nedan utses av chef i respektive forvaltning,
bolag och forbund. Representanter fran privata och andra offentliga aktorer kan vid behov av
samordning inga i staben. Arbetet i staben organiseras utifran handelsen och respektive
funktion bemannas med nodvandig kompetens. For respektive funktion finns pa forhand
forberedda funktionskort som delas ut i samordningsstabens lokal.

Informationsfunktionen ansvarar att for intern och extern information samordnas och
formedlas till berérda i lampliga kanaler. Samordning sker priméart genom upparbetade
kontakter och natverk men vid behov initieras dven sarskilda kommunikationskonferenser.

Analys- och samverkansfunktionen ansvarar for att analysera laget och handelseutvecklingen
samt ta fram atgardsforslag. Funktionen ansvarar genom detta for att skapa forutsattningar for
att samverkan mellan olika verksamheter och aktorer fungerar. Det gors exempelvis genom att
begéara in och sammanstélla lagesrapporter fran berérda verksamheter och aktorer samt delta i
eller initiera samverkanskonferenser.

Dokumentationsfunktionen ansvarar for att upprétta en samlad dokumentation av stabens
arbete och eventuella méten i koncernledningsgruppen och krisledningsnamnden.

Stodfunktionen kan inrattas for att underlatta stabsarbetet. Stodet ansvarar for att staben har
det som behovs for att kunna utfora sitt uppdrag, exempelvis teknisk infrastruktur, anpassade
lokaler, schemaldggning, mat och dryck.

Samordningsstaben arbetar i forsta hand i lektionssalen pa raddningsstationen i Falkenberg.
Denna lokal har teknisk utrustning for att underlatta samordningsstabens arbete. Alternativ
lokal med likvardig utrustning finns dven pa raddningsstationen i Varberg.
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Bilden illustrerar hur tjansteman i beredskap far information om en ev. handelse och pabérjar arbetet med att aktivera samordningsstaben.
Arbetet fortsitter darefter i enlighet med flodespilarna sé lange som situationen bedéms fortsatta. Aktérer kan utgéras av privata och
offentliga verksamheter, men &ven av kommunens egna forvaltningar och bolag.

4.4 Namnder, forvaltningar och bolag

Néamnder/férvaltningar och bolag har primart till uppgift att leda den egna verksamheten och

sakerstalla dess drift under en samhallsstérning. Samtliga forvaltningar och bolag kan pakalla
behov av att samla koncernledningsgruppen och uppratta samordningsstab. | dvrigt har dessa
till uppgift att bidra till att atgarder och resurser prioriteras och fordelas dar de gér mest nytta.

Berdrda forvaltningar och bolag ska bidra genom att framfdra sin samlade lagesbild till
samordningsstaben innehallande handelsen, konsekvenser, atgarder, resurser, involverade
aktorer, samt kommunikationsbehov. Genom denna lagesbildsrapportering skapas
forutsattningar for att allas perspektiv och behov beaktas i den fortsatta hanteringen.

| de fall behov finns ska ber6rd forvaltning och bolag utse en samverkansperson, som pa
begaran ska kunna inga i samordningsstaben (se stycke 5.4).

Kontaktcenter i Falkenberg, de kommunala bolagens kundtjanster samt
kommunsamordningscentralen hos Raddningstjansten Vast méter och besvarar dagligen
allmanhetens fragor. Darfor ar det viktigt att dessa funktioner tidigt inkluderas i arbetet med
att hantera en samhaéllsstdrning eller extraordinar handelse.

4.5 POSOM

For att ge stod till personer som drabbats av en allvarlig hédndelse, och som &r i behov av
psykiskt och socialt omhandertagande, finns den kommunala stodfunktionen POSOM.
POSOM:s uppdrag ar att erbjuda psykiskt och socialt omhé&ndertagande till drabbade och
deras narstaende nar kommunens eller samhéllets ordinarie verksamheter, exempelvis
kommunens sociala jour, inte klarar av att hantera hjalpbehovet. POSOM bestar av
representanter fran socialforvaltningen, barn- och utbildningsforvaltningen, raddningstjansten,
polisen och Svenska kyrkan.
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5. Roller och ansvar

De funktioner som ingar i kommunens organisation for hantering av samhallsstérningar
innefattar ett flertal pa forhand definierade roller. De ansvarsomraden, uppgifter och
forvantningar som foljer av dessa presenteras nedan.

Alla som involveras i kommunens hantering av en samhéllsstorning eller extraordinar
héndelse har ett ansvar for att dokumentera det egna arbetet. Dokumentation utgor ett viktigt
stod i hanteringen av en samhallsstérning men aven i efterarbetet. For att kunna utvardera och
lara av kommunens agerande ar bra dokumentation med bland annat motivering av fattade
beslut avgorande.

5.1 Kommunchef

Kommunchefen leder och samordnar arbetet i koncernledningsgruppen och &r den
tjansteperson med ytterst ansvar fér kommunens hantering av samhallsstérningen.

| kommunchefens uppgifter ingar bland annat att:

e Desluta om att klassificera en handelse som extraordinar. Klassificeringen bor goras
efter samrad med berdrda parter (aven forbundsdirektor i Raddningstjansten Vast far
fatta detta beslut)

e |6pande informera kommunstyrelsens och krisledningsnamndens ordférande

e Dbesluta om stab ska startas upp, om kommunikationsansvarig ska utses eller om annan
funktion ska inrattas med hansyn till handelsens art

e sammankalla och informera koncernledningsgruppen inklusive eventuella externa

aktorer med vilka behov av samordning finns

leda och organisera koncernledningsgruppens moten

sékerstélla dokumentation av koncernledningsgruppens arbete

delta i regional inriktnings- och samordningsfunktion, alternativt utse behorig ersattare

fatta beslut om att avveckla samordningsstaben

sékerstélla att hanteringen av samhallsstérningen utvarderas.

| de fall krisledningsndmnden &r aktiverad ansvarar kommunchef, eller av kommunchef
utsedd, for beredning av fragor samt féredragningar for krisledningsnamnden.

Krisledningsnamndens ordférande*, kommunchefen och forvaltnings- och bolagschefer finns
normalt tillgangliga per telefon och ansvarar for att korrekta kontaktuppgifter till dem finns
hos kommunsamordningscentralen (KSC). Vid franvaro ansvarar respektive chef samt
kommunchefen for att ersattare finns utsedd och att kontaktuppgifter till ersattare finns hos
KSC.

5.2 Tjansteman i beredskap

For att sakerstélla att kommunens organisation alltid kan larmas och aktiveras finns en utsedd
tjansteman i beredskap. Tjansteman i beredskap tillhandahalls av Raddningstjansten Vast.
Tjansteman i beredskap nas via Kommunsamordningscentralen och har tillgang till Rakel.

| tjansteman i beredskaps uppgifter ingar bland annat att:

4 Se 3.1 Krisledningsnamnd.
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e utgo6ra den priméra kontaktvagen in i kommunen

e upptécka och verifiera handelser som kan féranleda behov av samordning och insatser
e beddma och vérdera mottagen information och darefter besluta om lampliga initiala
atgarder

underratta kommunchef och stimma av lampliga atgarder

vid behov initiera koncernledningsgrupp och samordningsstab

utgora forsta stabschef i samordningsstaben

fatta beslut i chefens anda da chefens beslut ej kan avvakta. Kommunchef ska snarast
mojligt informeras om fattade beslut.

/
/

/
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\

\ '/" ~
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Vad har hant?
Vad har gjorts?  /
Vilka atgirder behévs?

Hur kommunicerar vi?
©Opm ga®
i un

Bilden illustrerar hur tjansteman i beredskap far kunskap om en ev. handelse och paborjar arbetet med att aktivera samordningsstaben.

5.3 Stabschef

Stabschefens uppdrag ar att leda och organisera arbetet i samordningsstaben. Stabschefen ska
sékerstélla att samordningsstabens arbete bedrivs i linje med koncernledningsgruppens och
kommunchefens uppdrag och intentioner. | stabschefens uppgifter ingar bland annat att:

bemanna och organisera staben utifran situation och behov

identifiera och fordela arbetsuppgifter

leda stabsarbetet och hélla i stabsorienteringar

utifran uppdrag fran koncernledningsgruppen besluta om vilka underlag som ska
arbetas fram

foredra lagesbild, beslutsforslag med mera for koncernledningsgruppen

o sdkerstélla att respektive funktion dokumenterar, utvarderar och sammanstaller
erfarenheter fran arbetet efter det att staben avvecklats.

5.4 Samverkansperson

Samverkanspersonen har till uppgift att formedla och lyfta perspektiv fran verksamheten hen
representerar till samordningsstaben samt aterge information med mera till den egna
verksamheten.

Pa samma satt kan en samverkansperson fran kommunen vid behov behéva inga i nagon
annan privat eller offentlig aktors stab. Det mest troliga &r att detta kan komma att ske i
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lansstyrelsens regionala stab. Samverkan pa regional niva sker ofta genom
samverkanskonferenser som kan ske via fysiska moten men oftast pa distans. Har kommunen
utsett en samverkansperson deltar hen i samverkanskonferenser. | annat fall deltar
kommunens tjansteman i beredskap eller stabschef.

5.5 Kommunikationsansvarig

Kommunikationsansvarig leder och ansvarar for kommunens samlade kommunikationsarbete,
i dialog med kommunchef och stabschef. Kommunikationsansvariges uppgift &r att planera,
samordna, genomfora atgarder och utvardera dessa samt sakerstalla en lépande dialog med
kontaktcenter, kundtjanster och kommunsamordningscentralen.

6. Ovriga forutsittningar
6.1 Rapportering

Forvaltningar, bolag och forbund ar skyldiga att halla samordningsstaben informerad om hur
den egna verksamheten paverkas av en handelse, vilka atgarder som vidtagits och planeras
samt hur atgarderna paverkar berérd verksamhet och kommunen i stort. Detta for att
kommunen ska kunna halla en samlad lagesbild och prioritera resurser utifran var de gor mest

nytta.

Rapporteringen ar ocksa av stor vikt for att kommunen enligt lag ska kunna halla
lansstyrelsen informerad om vilka atgarder som vidtagits och hur atgarderna paverkat radande
omstandigheter. Primért ska rapportering till lansstyrelsen ske i Webbaserat
informationssystem® (WIS).

6.2 Ekonomi, upphandling, bistand och stod

Organisationen for hantering av samhallsstérningar och extraordinara handelser har ingen
egen budget for personalkostnader, utan respektive anstallds arbetsgivare star for utgifter i
samband med dvningar, utbildningar och insatser under en samhallsstérning.

Lag (SFS 2016:1145) om offentlig upphandling géller &ven vid samhéllsstérningar.
Direktupphandling far anvandas om upphandlingens varde &r lagt eller om det finns synner-
liga skal. Krisledningsnamnden fattar beslut om handelsens ekonomiska ramar da denna ar i
funktion. Da krisledningsnamnden inte &r i funktion tar varje namnd sina kostnader.
Kommunen far lamna begransat ekonomiskt stod till enskilda som drabbats av en extraordinar
handelse.

Kommunen ska primért anvanda personella och materiella resurser som finns inom
kommunkoncernen. | de fall kommunen inte kan verka for att skydda det skyddsvarda pa
grund av resursbrist ska kommunen vénda sig till lansstyrelsen for att begéra stod fran annan
myndighet eller kommun. Pa begaran far kommunen lamna hjalp till andra kommuner som
drabbats av en extraordindr handelse. Om hjélp har lamnats har kommunen rétt till skalig
ersattning av den andra kommunen.

6.3 Lokaler och utrustning

Lokaler anpassade for stabsarbete finns pa raddningsstationen i Falkenberg. Likvardigt
utrustad lokal finns dven pa raddningsstationen i Varberg och denna lokal kan anvandas som

5 WIS &r ett nationellt webbaserat informationssystem framtaget for att underldtta informationsdelning mellan aktorerna i det
svenska krishanteringssystemet fore, under och efter en samhallsstorning. WIS tillhandahalls av MSB.
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alternativ till lokalerna i Falkenberg. Lokaler for sammantraden finns i Stadshuset och pa
raddningsstationen i Falkenberg. Kommunen ansvarar for utrustning i lokalerna i Stadshuset
och Raddningstjansten Vast ansvarar for utrustning i lokalerna pa raddningsstationerna.

7. Avveckling och uppfdljning

| handelse av att krisledningsnamnden trétt i kraft far kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige fatta beslut om att namndens verksamhet ska upphora da den inte langre
behdvs, samt att verksamhetsomraden som namnden Gvertagit ansvar for ska aterga till
ordinarie namnd (SFS 2006:544). Da krisledningsnamnden inte &r i funktion tas beslutet om
att avveckla organisationen fér samhéllsstorningar av kommunchefen.

Kommunchef ansvarar for att utvardering genomférs och dokumenteras. Raddningstjansten
Vast kan vid nskemal stodja kommunen i detta.



